Datenschutzerklarung fiir Bewerbende

An dieser Stelle méchten wir dich Gberdie Verwendung deiner personenbezogenen Daten
informieren. Um deine Bewerbungin unser Bewerbungsverfahren iberfihren zu kénnen, erheben
und speichern wir unterschiedliche Daten tiberdich.

Werist verantwortlich?

Verantwortlich flirdie Verarbeitungist:

weCreate Germany GmbH
Sternstralle 117

20357 Hamburg

Wenn du Fragen zu deinen Daten hast, kannst du dich gerne an unser Personalabteilungunter
hr@wecreate.media oderan unseren Datenschutzbeauftragten unter
datenschutzbeauftragter@wecreate.media wenden.

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Wir erheben und speichern alle Daten, die du uns durch deine Bewerbung zurVerfligung stellst. Das
beinhaltet u.a deine Kontaktdaten, deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, friihere
Berufserfahrung, Ausbildung und Zeugnisse sowie unsere Notizen aus Interviews mit dir), deinen
Gehaltswunsch, die Art der gewlinschten Beschaftigung und des verfligbaren Datums und in ggf.
deine Ausweisdokumente. Darliber hinaus betrifft dies auch alle anderen Daten, die du uns
Ubermittelst, einschlielRlich der Korrespondenz, die du wahrend des Bewerbungsprozesses mit uns
teilst. Es kénnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten
erhoben und gespeichert werden.

Wir erhalten obige Daten tiber dich ggf.auch aus anderen Quellen, einschliellich
Personaldienstleister, den Referenzen, die du uns zur Verfligung stellst, Websites und anderen
offentlich zuganglichen Datenim Internet. Darunterfallen z.B. Daten, die du im Rahmen eines Online
Profils offensichtlich 6ffentlich gemacht hast (z.B. Xing oder LinkedIn) oder uns tiberJobbdrsen (z.B.
stepstone oderindeed)bereitgestellt wurden.

Wenn du dich Giberunser Online-Portal bewirbst, konnen wir Zugangsinformationen sammeln, wie
z.B. die IP-Adresse deines Endgerates. Weitere Informationen hierzu erhaltst Du in unsere
allgemeinen Datenschutzerklarung .



Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir deine Daten?

Wir erheben undverarbeiten deine personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen
anzubieten und das Auswahlverfahren durchflihren zu kénnen. Die von dir zur Verfligung gestellten
Daten werden fiirdie Bearbeitung deiner Bewerbung, im Falle des Zustandekommens eines
Arbeitsverhaltnisses auch flir die Durchflihrung des Arbeitsverhaltnisses verarbeitet. Eine
Verarbeitungfireinenanderen Zweck erfolgt nicht. Rechtsgrundlage ist dabei§ 26 Abs. 1i.V.m. Abs.
8 S.2BDSG (neu) sowie § 22 Abs. 1 b) BDSG (neu) oder bei6ffentlichen Profilen Art. 6 f) DSGVO
i.V.m.Art.9 Abs. 2 e) DSGVO. Das berechtigte Interesseist in diesem Fall von dir ein Gibersichtliches
Kurz-Profilzu erhalten, was du, i.S.d Art. 9 Abs. 2 e) DSGVO, offensichtlich 6ffentlich gemacht hast.

Sofern fiir die Verarbeitung eine Einwilligung erforderlich ist (z.B. fiir die Aufnahme in unseren
Bewerberpool),ist§ 26 BDSG (neu)i.V.m.Art. 7 DSGVO die Rechtsgrundlage.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten liber dich verarbeiten, soweit dies zur Abwehrvon
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 b) und f) DSGVO. Das berechtigte Interesseist beispielsweise
eine Beweispflichtin einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Wenn es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen uns kommt, kdnnen wirgemaRk § 26 Abs. 1
BDSG (neu) die bereits von dir erhaltenen personenbezogenen Daten fiirZwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten. Dies erfolgt, wenn dies flir die Durchfliihrung oder
Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses erforderlich ist.

Wie lange werden deine Daten gespeichert?

Wir speichern deine personlichen Daten nurfirdie Dauerder Aufbewahrungsfrist fur
Bewerbungsdaten fiir 6 Monate oder so lange, wie wir sie fiirdas berechtigte Interessegemal
geltendem Rechtbendtigen, esseidenn, du gibst uns die Erlaubnis, deine Unterlagenfiirandere
Positionen, die verfliigbar werden, zu verwenden. Sofern die Datenspeicherung nach dem o.g. nicht
mehrerforderlich ist, werden die Daten geldscht.

Wenn Du eine Anstellung beiuns annimmst, speichern wir deine persénlichen Daten wahrend der
gesamten Dauerdeines Arbeitsverhaltnisses gemal der Datenschutzerklarung fiir Mitarbeiter, die
wir dir beiAnnahme der Anstellung zukommen lassen.

Musst du uns deine personenbezogenen Daten zur Verfiigung stellen?

Grundsatzlichist das zur Verfliigung stellen deiner personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses freiwillig. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir die
Bearbeitung der Bewerbungbzw. einen Vertragsabschluss tGiber ein Beschaftigungsver haltnis mit uns



erforderlich. Das heiflt, soweit du uns keine personenbezogenen Daten beieiner Bewerbung
bereitstellst, kénnen wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit dir eingehen.

Kommunikation via Messenger

Wir setzen zu Zwecken der Kommunikation Messenger-Dienste ein und bitten darum, die
nachfolgenden Hinweise zurVerschlisselung, zur Nutzung der Kommunikation und zu lhren
Widerspruchsmoglichkeiten zu beachten.

Du kannstuns auch auf anderen Wegen, z. B. via Telefon oder E-Mail, kontaktieren.

Wir Nutzen die Messenger-Dienste SIGNALund WhatsApp und weisen darauf hin, dass die
Kommunikationsinhalte (d. h., derInhalt der Nachricht und angehangte Bilder) von Ende zu Ende
verschlisselt werden. Das bedeutet, dass derInhalt der Nachrichten nicht einsehbarist, nicht einmal
durch die Messenger-Anbieter selbst. Du solltestimmer eine aktuelle Version des Messenger-
Dienstes mit aktivierter Verschliisselung nutzen, damit die Verschliisselung der Nachrichteninhalte
sichergestelltist.

Wir weisen aberdarauf hin, dass die Anbieter des Messenger-Dienstes zwar nicht den Inhalt
einsehen, aberin Erfahrung bringen kénnen, dass und wann Kommunikationspartner mit uns
kommunizieren sowie technische Informationen zum verwendeten Gerat der
Kommunikationspartnerund je nach Einstellungen deines Gerates auch Standortinformationen
(sogenannte Metadaten) verarbeitet werden.

Hinweise zu Rechtsgrundlagen: Wir bitten dich vor der Kommunikation via Messengerum eine
Erlaubnis. Die Rechtsgrundlage unsererVerarbeitung deiner Daten ist daher deine Einwilligung. Im
Ubrigen, falls wir nicht um eine Einwilligung bitten und du z. B. von dir aus Kontakt mit uns
aufnimmst, nutzen wir Messengerim Verhaltnis zu unseren Vertragspartnern sowie im Rahmen der
Vertragsanbahnungals eine vertragliche MaBnahme undim Fall anderer Interessenten und
Kommunikationspartnerauf Grundlage unserer berechtigten Interessen an einerschnellen und
effizienten Kommunikation und Erfullung der Bedurfnisse unser Kommunikationspartneran der
Kommunikation via Messenger. Ferner weisen wir dich darauf hin, dass wir die uns mitgeteilten
Kontaktdaten ohne deine Einwilligung nicht erstmalig an die Messenger ibermitteln.

Widerruf, Widerspruch und Loschung: Du kannst jederzeit eine erteilte Einwilligung widerrufenund
der Kommunikation mit uns via Messenger jederzeit widersprechen. Im Fall der Kommunikation via
Messengerloschen wir die Nachrichten entsprechend unseren generellen Loschrichtlinien (d. h.z. B.,
wie in unsererallgemeinen Datenschutzerklarung beschrieben, nach Ende vertraglicher Beziehungen,
im Kontextvon Archivierungsvorgaben, etc.) und sonst, sobald wir davon ausgehen kénnen, etwaige
Auskiinfte der Kommunikationspartner beantwortet zu haben, wenn kein Riickb ezug auf eine



vorhergehende Konversation zu erwartenist und der Ldschung keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Vorbehalt des Verweises auf andere Kommunikationswege: Zum Abschluss méchten wir darauf
hinweisen, dass wiruns aus Griinden deiner Sicherheit vorbehalten, Anfragen Gilber Messenger nicht
zu beantworten. Dasist der Fall, wenn z. B. Vertragsinterna besonderer Geheimhaltung bedurfen
odereine Antwort iiber Messenger den formellen Anspriichen nicht genligt. In solchen Fallen
verweisen wirdich auf adaquatere Kommunikationswege.

Verarbeitete Datenarten: Kontaktdaten (z. B. E-Mail, Telefonnummern), Nutzungsdaten (z. B.
besuchte Webseiten, Interesse an Inhalten, Zugriffszeiten), Meta-/ Kommunikationsdaten (z. B.
Gerate-Informationen, IP-Adressen), Inhaltsdaten (z. B. Eingabenin Onlineformularen).

Betroffene Personen: Kommunikationspartner.

Zwecke derVerarbeitung: Kontaktanfragen und Kommunikation, Direktmarketing (z. B. per E-Mail
oder postalisch).

Rechtsgrundlagen: Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a. DSGVO), berechtigte Interessen (Art. 6 Abs.
1S. 1lit. f. DSGVO).

Eingesetzte Dienste und Diensteanbieter:

Signal: Signal Messenger mit Ende-zu-Ende-Verschliisselung; Dienstanbieter: Privacy Signal
Messenger, LLC 650 Castro Street, Suite 120-223 Mountain View, CA 94041, USA; Website:
signal.org/de; Datenschutzerklarung: https://signal.org/legal/

WhatsApp: WhatsApp Messenger mit Ende-zu-Ende-Verschliisselung; Dienstanbieter: WhatsApp
Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland; Webseite:
https://www.whatsapp.com ; Datenschutzerklarung: https://www.whatsapp.com/legal/

Welche Rechte hast du?

Wenn du wissen mochtest, welche Rechte du hast, dann schaue doch bitte in unsere allgemeine
Datenschutzerklarung.
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